
Processo Seletivo Público Edital  02/2007

A SPTrans convocará os candidatos para comprovação de requisitos, de acordo com seu interesse 

e em número que atenda as necessidades dos serviços e o fará por meio de telegrama (capítulo XIV 

do Edital de Abertura).

Por ocasião da convocação, o candidato deverá apresentar os documentos que comprovem o 
atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, como definido na Tabela I e Capítulo XIV do 

Edital de Abertura do Processo Seletivo Público 02/2007, ou seja:

Comprovação de escolaridade:
Certificado original de conclusão do curso ou declaração da escola com firma reconhecida;

Comprovação de experiência (deverá atender uma das seguintes opções):

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS da experiência exigida acrescida
de declaração do empregador que informe período e descrição das atividades desenvolvidas;

b) declaração de tempo de serviço que informe período, tipo de serviço e descrição das atividades 

realizadas, se no serviço público, emitida pela área de pessoal ou de recursos humanos da 

instituição;

c) contrato de prestação de serviços ou Recibo de Pagamento Autônomo (RPA, com a 

apresentação do pagamento do primeiro e último mês) acrescido de declaração do contratante que 

informe o período e espécie de serviço prestado como autônomo;

d) declaração de autônomo e Recibo de Pagamento Autônomo (RPA, com a apresentação do 

pagamento do primeiro e último mês).

Estão excluídos das convocações os candidatos desistentes e reprovados em etapas anteriores.

Comprovação                               

Requisitos/ Exames Médicos

Contratação                                

(entrega de documentos: 

Anexo 3 do edital)

Convocados até a                                    

classificação

Convocados até a 

classificação 

Lista Especial ( *) 1ª 1ª

Lista Geral 412ª 412ª

Lista Especial ( *) 4ª 4ª

 360ª 
320ª a 327ª                                                

dia 30.04.09 - 9h

  Local de apresentação                        

Rua 3 de Dezembro, 34                                                                              

3º andar - Centro

Auxiliar de Inspeção 

Veicular

Curso Técnico em Automobilística 

Completo ou Ensino Médio 

Completo com Curso de 

Aprendizagem Industrial, área 

automobilística, com duração total 

de 1200h, sendo, no mínimo, 400h 

nos conteúdos de mecânica 

veicular; 2 anos de experiência 

com manutenção de veículos

Lista Geral 40ª 32ª

(*) Decreto 3298/99

Atualizado 29.04.09

Agente de Monitoramento

Tipo de Lista

Agente de Fiscalização

Ensino Médio Completo; CNH – 

Categoria "D" sem restrição para o 

exercício de atividade profissional;   

Noções de Informática

Cargos Requisitos

Ensino Médio Completo; 

Conhecimentos de Informática
Lista Geral


